ZARZADZENIE NR 396/2018
WOITA GMINY KRYPNO
z dnia 21 marca 2018r.

o zmianie zarzadzenia Nr 341/2017 Wéjta Gminy Krypno z dnia 21 czerwca 2017r. w sprawie
ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Krypno

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2017r., poz. 1875 z péin. zm.), art.31, 31b ust. 3, 4, 5, 6, art. 31c ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2017r., poz. 862 ze zm.) w zwigzku
z art. 6 ust. 1, art.8 pkt. 2, ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2017r. poz. 1222 z pdin.zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 paZdziernika 2012r. w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury (Dz.U. z 2015r. poz.1798) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 341/2017 Wéjta Gminy Krypno z dnia 21 czerwca 2017 w sprawie ustalenia
zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest
Gmina Krypno wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 3 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,6. Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi, jezeli petnit on te funkcje przez caty rok
obrotowy, za ktory ma by¢ przyznana nagroda.”
2) w § 3 dodaje sie ust. 7 i ust.8 w brzmieniu:
7. Dyrektor, ktéry nie przepracowat u pracodawcy catego roku obrotowego, nabywa prawa
do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.
8. Nagrody nie przyznaje sig, jezeli Dyrektor naruszyt swoje obowigzki pracownicze w sposob
stanowiacy podstawe do:
1) wymierzenia mu kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow;
2) wymierzenia mu kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary
dyscyplinarnej;
3) odwotania ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy 0 prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




