ZARZADZENIE NR 402/2018
WOITA GMINY KRYPNO
z dnia 17 kwietnia 2018r.
w sprawie ogtoszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Krypnie

Na podstawie art. 11 ust. 1iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2016.902) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze —
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krypnie.

§ 2. Postepowanie w sprawie naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze, o ktérym
mowa w § 1 przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
Przewodniczacy Komisji — Marek Stankiewicz — Wojt,
Cztonek Komisji — Ewa Kupiec — Skarbnik,
Sekretarz Komisji — Joanna Kitlas — Sekretarz,

§ 3. Ogloszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze, o ktérym mowa w §
1 stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Ogtoszenie o naborze
Wéjt Gminy Krypno
ogtasza konkurs na stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krypnie
I. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, 19-111 Krypno Koscielne 23B

Il. Wymiar czasu pracy: petny etat
lll. Termin zatrudnienia: sierpie 2018r.

IV. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

3) niekaralnosc za przestepstwo popetnione umysinie, scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku;

5) nieposzlakowana opinia;

6) wyksztatcenie wyzsze magisterskie (kierunek preferowany: praca socjalna, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia)oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z
art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2016r. poz. 930 ze
zm.)

7) znajomosc obowigzujgcych przepiséw w szczegdlnosci z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej,
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o swiadczeniach rodzinnych, ustawy o
$wiadczeniach wychowawczych, ustawy o postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych i
zaliczce alimentacyjnej, ustawy o wspieraniu rodzin i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o
Karcie Duzej Rodziny, ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy
Prawo zamowien publicznych, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o
ochronie danych osobowych, ustawy Kodeks pracy;

8) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym minimum 3 lata w pomocy spotecznej.

V. Wymagania dodatkowe (pozgdane):

1) umiejetnos¢ kierowania zespoftem pracownikow;

2) umiejetnosc skutecznego komunikowania sie;

3) umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisow;

4) umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych;

5) znajomos¢ procedur zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw zewnetrznych, w tym unijnych;

6) dyspozycyjnosc;

7) predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnos¢, rzetelnosc,
odpowiedzialnoé¢, sumiennosé, obowigzkowosé, tatwosc nawigzywania kontaktow z ludzmi,
wysoka kultura osobista, skrupulatnos¢, samodyscyplina, asertywnos¢, konsekwencja w
dziataniu, terminowos¢, odpornosc na stres.

VI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) kierowanie Osrodkiem oraz reprezentowanie go na zewnatrz;
2) organizacja pracy w GOPS na poszczeg6lnych stanowiskach pracy, zapewniajgca sprawne
wykonywanie zadarn;
3) prowadzenie prawidtowe]j gospodarki finansowej Osrodka;



4) realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
potrzebami;
5) realizacja przez Osrodek zadan wiasnych gminy i zadan zleconych z zakresu administracji
rzgdowej;
6) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej
oraz w pozostatych sprawach przekazanych do prowadzenia Osrodkowi;
7) sktadanie radzie gminy corocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawianie potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej;
8) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy $cistej wspétpracy ze skarbnikiem gminy;
9) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym;
10) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w celu
realizacji zadan spotecznych;
11) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majgtek GOPS;
12) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych;
13) przygotowywanie projektow aktéw prawnych oraz innych materiatow przedkifadanych organom
Gminy.

VIl. Informacja o warunkach pracy:

1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek parterowy;

2) praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym;

3) praca z petentem;

4) praca w terenie oraz wyjazdy stuzbowe;

5) praca w godzinach 7.30 - 15.30 od poniedziatku do pigtku;

6) wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r.
(Dz.U. z 2014r. poz. 1786 z pdin. zm.) oraz zarzadzenia Nr 118/2016 Wéjta Gminy Krypno z dnia
25 stycznia 2016r. w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego i innych sktadnikéw wynagrodzenia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krypnie

VIII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%

IX. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV);

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu Gminy
Krypno oraz w kancelarii (pok. nr 3);

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy, a w przypadku
trwajgcego zatrudnienia zaswiadczenie o zatrudnieniu);

6) o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

7} oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwa z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwa skarbowe;

8) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym



stanowisku;

9) odwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa o
ochronie danych osobowych;

X. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osohiscie w kancelarii Urzedu Gminy Krypno (pok.
nr 3) lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Krypno, Krypno Koscielne 23b, 19-111 Krypno Koscielne
(decyduje data wptywu do Urzedu), w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem i
adresem do korespondencji z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej” do dnia 08 maja 2018r do godz. 15.30.

Xl. Uwagi:

1) oferty ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, jak rowniez nie spetniajace
wymogow formalnych nie bedg rozpatrywane, a osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie
beda powiadamiane;

2) lista kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze bedzie
dostepna od dnia 10 maja 2018r. na stronie internetowe]
http://bip.ug.krypno.wrotapodlasia.pl w zaktadce —nabodr kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze oraz tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Krypno;

3) w dniu 15 maja 2018r. o godz. 10.00 w pok. nr 3 z kandydatami spetniajgcymi wymogi
formalne bedzie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna;

4) dodatkowe informacje pod nr. telefonu (85) 7169020;

5) dokumenty aplikacyjne nie spetniajace kryteriow formalnych lub dostarczone po terminie
Beda przechowywane zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjna;

6) informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w biuletynie informacji publicznej oraz
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Krypno.

Prowadzacy zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez wytonienia kandydata na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze.

WOJT




