ZARZADZENIE NR 403/2018
WOITA GMINY KRYPNO

z dnia 18 kwietnia 2018r.

o zmianie zarzadzenia Nr 11/10 Wdéjta Gminy Krypno z dnia 1 kwietnia 2010r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Krypno, zmienionego zarzadzeniem Nr 95/2011 Wéjta Gminy
Krypno z dnia 31 paZdziernika 2011r. i zarzadzeniem Nr 316/2013 Wéjta Gminy Krypno z dnia

11 grudnia 2013r.

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104 i art. 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
( Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze zm.), zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Zmienia sie Regulamin Pracy Urzedu Gminy Krypno, stanowiacy zatgcznik do Zarzadzenia Nr 11/10
Wéjta Gminy Krypno z dnia 1 kwietnia 2010r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy
Krypno, zmienionego zarzgdzeniem NR 95/2011 Wdjta Gminy Krypno z dnia 31 pazdziernika 2011r. i
zarzadzeniem Nr 316/2013 Woéjta Gminy Krypno z dnia 11 grudnia 2013r., w ten sposob, ze:

1. Rozdziat X Ochrona Pracy Kobiet otrzymuje brzmienie:

» ROZDZIAL X
OCHRONA PRACY KOBIET

§ 61. Kobiety w cigiy i kobiety karmigce dziecko piersig nie moga wykonywac prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z
dnia 3 kwietnia 2017r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz.U. z 2017r. poz. 796).

§62.

1.

Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz
w niedziele i swieta. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state
miejsca pracy ani zatrudnia¢ w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139 Kodeksu
pracy.

Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do lat 8 oraz sprawujacego piecze nad oscbami
wymagajacymi statej opieki nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej oraz w niedziele i $wieta, w systemie czasu pracy o ktérym
mowa w art. 139 Kodeksu pracy, jak rowniez delegowac poza state miejsce pracy.

§ 63.

1.

Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w cigzy lub karmigcg dziecko piersig przy pracach
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, wzbronionej takiej pracownicy
bez wzgledu na stopieni narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, jest
obowigzany przenie$¢ pracownice do innej pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolnic ja na
czas niezbedny z obowigzku Swiadczenia pracy.

Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w cigzy lub karmigcg dziecko piersig przy
pozostatych pracach ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia jest
obowiazany dostosowaé warunki pracy do wymagan okreslonych w tych przepisach lub
tak ograniczy¢ czas pracy, aby wyeliminowac zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa
pracownicy. Jezeli dostosowanie warunkow pracy na dotychczasowym stanowisku lub
skrécenie czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest obowigzany
przenie$¢ pracownice do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwosci zwolni¢ pracownice
na czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy.



Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do pracodawcy w przypadku, gdy przeciwskazania
zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w cigzy lub karmigca
dziecko piersig wynikaja z orzeczenia lekarskiego.

W razie gdy zmiana warunkéw pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy,
skrécenie czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje obnizenie
wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyréwnaweczy.

Pracownica w okresie zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy zachowuje prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia.

Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie pracownicy do innej pracy, skrocenie
jej czasu pracy lub zwolnienie z obowiazku Swiadczenia pracy, pracodawca jest obowigzany
zatrudnié pracownice przy pracy i w wymiarze czasu pracy okreslonych w umowie o praceg.

§ 64.

1.

Pracownica karmiaca dziecko piersig ma prawo do dwéch potgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownika karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do
dwdch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek
pracownicy udzielane tacznie.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje
jej jedna przerwa na karmienie.

§ 65. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i
kobiet karmigcych dziecko piersig zawiera zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2. Ustala sie nowa tres$é¢ zatacznika nr 3 do Regulaminu — ,Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig” —zgodnie z zatgcznikiem
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy

Urzedu Gminy Krypno

Zarzadzenie Nr 403/2018 Wadjta Gminy Krypno
z dnia 18 kwietnia 2018r.

Wykaz prac ucigiliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i

kobiet karmigcych dziecko piersig

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem cigzaréw

1. Dla kobiet w cigzy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

wszystkie prace, przy ktorych najwyisze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900k) na zmiang

robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli taczny czas

wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5 ki/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;

reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotéw przy pracy statej,

b) przedmiotdw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt.
1

prace w pozycji wymuszonej;

prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas

spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to

czasie powinna nastapic¢ 15- minutowa przerwa;

prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w fagcznym czasie przekraczajgcym 8

godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze

jednorazowo przekraczac¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpic co najmniej 10

— minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)

2)

3)

4)

wszystkie prace, przy ktérych najwyisze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt. 1—12,5 kJ/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej:

a) 6kg-— przy pracy statej,

b) 10 kg— przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt. 1;

reczne przenoszenie pod gére — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos$¢ 4 m — przedmiotow o masie
przekraczajacej 6 kg;

reczne przenoszenie pod gorg ~ po nieréwnej powierzchni, pochylniach schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotow o masie
przekraczajgcej:

a) 4kg- przy pracy stafej,

b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt. 1;

Udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow.
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