ZARZADZENIE Nr 82/2019
z dnia 23 lipca 2019r.
Woéjta Gminy Krypno

w sprawie procedury antymobbingowej w Urzedzie Gminy Krypno

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2019r. poz. 506 ze zm.) w zwigzku z art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U.
2019 r. poz. 1040 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Procedure antymobbingowa w Urzedzie Gminy Krypno w brzmieniu okreslonym w
zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Krypno do zapoznania sig z procedurg
antymobbingowa.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Postanowienia ogdlne

Procedure antymobbingowa, zwang dalej Procedurg, ustala sie w celu przeciwdziatania
zjawisku mobbingu w Urzedzie Gminy Krypno, zwanym dalej Urzedem.

Mobbing oznacza wszelkie dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikéw.

Woijt jako Pracodawca nie akceptuje mobbingu ani zadnych innych form przemocy

sychicznej.

§2
Obowigzki pracodawcy

Pracodawca jest zobowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi w Urzedzie.
Pracodawca jest zobowigzany do udostepnienia informacji pracownikom o przepisach
Kodeksu pracy dotyczgcego mobbingu.

§3
Obowiazki pracownikow

Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania zasad zakazu stosowania mobbingu w

Urzedzie.
Pracownicy majg obowigzek zgtaszania przypadkow wystapienia mobbingu w Urzedzie.
§4
Zespot

W przypadku gdy do Waéjta wptynie skarga pracownika o mobbing, w celu jej wyjasnienia
oraz przeciwdziatania wszelkim formom mobbingu w Urzedzie powotuje sie dorazny Zespot.
Zadaniem Zespotu jest przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego w sprawie skarg o
mobbing.

Zespot powotuje kazdorazowo Wit ustalajac jego skfad i wyznaczajac przewodniczacego.
Cztonkami Zespotu nie moga by¢ osoby, ktorych skarga dotyczy lub dotyczy oséb z komorki
organizacyjnej, ktorg kieruja.

Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy

Zespdt rozpoczyna postepowanie wyjasniajace w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia
skargi.

Zespot zobowigzany jest dokonac oceny zasadnosci skargi o mobbing nie poiniej niz w
terminie 21 dni roboczych od momentu zfozenia skargi.

Posiedzenie Zespotu zwotuje Przewodniczacy lub wskazany przez niego cztonek Zespotu.
Czas pracy Zespotu wlicza sie do czasu pracy pracownika.
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§5

Procedura zgtaszania i rozpatrywania skarg w sprawie mobbingu

Skarga dotyczgca mobbingu sktadana jest w kancelarii Urzedu Gminy Krypno.
Skarga sktadana jest w formie pisemnej ze wskazaniem imienia i nazwiska osoby wnoszgcej
skarge oraz osoby dopuszczajacej sie dziatarh majgcych znamiona mobbingu, powinna takze
zawierac opis niepozgdanych zachowan, czas ich trwania oraz skutki nimi wywotane.
Poszkodowany powinien wlasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ jg data.
Whiesienie skargi dotyczacej stosowania mobbingu, nie wyklucza dochodzenia roszczen na
drodze sgdowej przez poszkodowanego.
Zespot rozpatruje skarge z zachowaniem bezstronnosci i poufnosci.
Cztonkowie Zespotu wystuchajg wyjasnien:

a) pracownika, ktory ztozyt skarge,

b) pracownika oskarzonego o mobbing,

c) ewentualnych $wiadkdw,

d) innych oséb mogacych wnies¢ istotne informacje do sprawy,
oraz przeprowadzajg postepowania dowodowe w sprawie 0 mobbing.
Cztonkowie Zespotu dokonuja oceny zasadnosci skargi zajmujgc stanowisko zwykta
wiekszoscig gtosow.
W przypadku réznicy zdan miedzy Cztonkami Zespotu w sprawie zasadnosci skargi o mobbing,
kazdy Cztonek Zespotu ma prawo dotgczy¢ odrebne zdanie.
Po zakonczeniu prac Zespodt sporzadza protokot, w ktérym przedstawia:

a) opis dokonanych czynnosci,

b) wtasng opinie w kwestii zaistniatego mobbingu.
Stanowisko Zespotu w sprawie oceny zasadnosci skargi wraz z uzasadnieniem jest
niezwlocznie przekazywane Wajtowi oraz pracownikowi, ktéry ztozyt skarge a takze
pracownikowi oskarzonemu o mobbing.
W przypadku uznania skargi za zasadng Wojt wobec sprawcy mobbingu moze zastosowac
kare porzadkowa oraz zmieni¢ stosunek pracy przewidziany w KP.
Sprawca mobbingu moze by¢ dodatkowo pozbawiony uprawnien wynikajgcych z przepisow
prawa pracy, ktére sg uzaleznione od nienaruszenia obowiazkéw pracowniczych.
W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzac ze sprawcy stosunek pracy
bez wypowiedzenia.
W miare mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika na jego wniosek lub
za jego zgoda, na inne stanowisko pracy albo w inny sposdb zapobiega bezposrednim
kontaktom poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.
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