ZARZADZENIE NR 181/2020
WOJTA GMINY KRYPNO
z dnia 28 maja 2020r.

o zmianie Zarzgdzenia Nr 3/09 Wojta Gminy Krypno z dnia 4 maja 2009r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy

Krypno

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 poz. 1282 tj.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 3/09 W¢jta Gminy Krypno z dnia 4 maja 2009r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Krypno,
zmienionego zarzadzeniem Nr 16/10 z dnia 13 kwietnia 2010r. oraz zarzadzeniem Nr 22/2011
z dnia 3 lutego 2011r. oraz zarzadzeniem Nr 325/2014 z dnia 17 stycznia 2014r. oraz
zarzadzeniem Nr 378/2018 z dnia 10 stycznia 2018r.,wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1) zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Krypno ,, Tabela wymagan kwalifikacyjnych pracownikéow Urzedu
Gminy Krypno zatrudnionych na podstawie umowy o pracg’ otrzymuje brzmienie
zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2) zalacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Krypno ,, Tabela maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw Urzedu Gminy Krypno™ otrzymuje brzmienie zgodnie z zalacznikiem
Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 181/2020 Wjta
Gminy Krypno z dnia 28 maja 2020r.

TABELA WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW URZEDU GMINY KRYPNO
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
wyksztatcenie wyzsze, 4 letni staz pracy na stanowiskach
Gesterstar wymienionych w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o

pracownikach samorzadowych i 2 letni staz pracy na
stanowiskach kierowniczych

Zastepca Kierownika USC

wyksztatcenie wyzsze, 4 letni straz pracy

Kierownik Referatu

wyksztalcenie wyzsze, 4 letni staz pracy

Komendant Gminny Ochrony
Przeciwpozarowe;j

wyksztatcenie wyzsze, 4 letni staz pracy

Radca prawny

wedtug odrebnych przepiséw

Inspektor

wyksztatcenie wyzsze, 3 letni staz pracy

Podinspektor

wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie Srednie i 3 letni staz
pracy

Ksiegowy wyksztatcenie srednie, 2 letni staz pracy
Mtodszy ksiegowy wyksztatcenie Srednie
Referent wyksztatcenie srednie, 2 letni staz pracy

Miodszy referent

wyksztatcenie srednie

Sekretarka

wyksztatcenie srednie

Specjalista

wyksztatcenie srednie, 3 letni staz pracy

Opiekun dzieci i mlodziezy

wyksztatcenie podstawowe

Kierowca autobusu

wedtug odrebnych przepisow




Kierowca samochodu osobowego

wedtug odrebnych przepisow

Kierowca samochodu
cigzarowego

wedtug odrebnych przepisow

Konserwator

wyksztatcenie zasadnicze zawodowe

Rzemiesinik wykwalifikowany

wyksztatcenie zasadnicze zawodowe

Operator koparko-tadowarki

wyksztatcenie podstawowe

Robotnik gospodarczy

wyksztatcenie podstawowe

Sprzataczka

wyksztatcenie podstawowe
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia nr 181/2020 Wjta
Gminy Krypno z dnia 28 maja 2020r.

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY KRYPNO

Stanowisko Kwota w ztotych
Sekretarz 5.000,00
Kierownik Referatu 4.500,00
Zastepca Kierownika USC 4.700,00
Radca prawny 8.000,00
Inspektor 4.700,00
Podinspektor 4.700,00
Ksiegowy 4.700,00
Miodszy ksiegowy 4.000,00
Referent 4.000,00
Mtodszy referent 3.500,00
Sekretarka 3.500,00
Specjalista 3.200,00
Opiekun dzieci i mfodziezy 3.200,00
Kierowca autobusu 3.700,00
Kierowca samochodu osobowego 3.700,00
Kierowca samochodu ciezarowego 3.700,00
Konserwator 3.700,00
RzemiesInik wykwalifikowany 3.000,00
Operator koparko-tadowarki 3.700,00
Robotnik gospodarczy 3.500,00
Sprzataczka 2.500,00




