Zarzadzenie Nr 262/2021
Wajta Gminy Krypno
z dnia 28 stycznia 2021 r.

w sprawie okreslenia wysokosci dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz funduszu nagrod

Na podstawie §3 ust. 2.4 i 5. §6 ust.5 oraz §7 ust 4 i § 10 ust.1 Uchwaty Nr
XXII/131/09 Rady Gminy Krypno z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajgcego wysokosé oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatku za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegOlowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach
1 szkotach prowadzonych przez Gmine Krypno (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego Nr 99, poz. 1093
z dnia 30 kwietnia 2009r.z p6zn. zm) zarzadzam. co nastepuje:

§1. Roczna wysokosé dodatku motywacyjnego dla Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Krypnie wynosi 53 600 z1, z czego do dyspozycji Dyrektora kwota 46 600 zl.

§2. Miesigczna wysoko$¢  dodatku funkcyjnego dla Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Krypnie wynosi 1400 zi.

§3. Wysokos¢ dodatku za kazda godzing pracy w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia wynosi 11 zt.

§4. Fundusz nagréd na rok 2021 dla nauczycieli Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Krypnie
wynosi 17 300 zt z czego do dyspozycji dyrektora 13 840 zt, do dyspozycji Wojta — 3 460 zl.

§ 5. Z dniem 31 stycznia 2021 r. traci moc zarzadzenie nr 142/2020 Wojta Gminy Krypno z
dnia 28 stycznia 2020 r. w sprawie okreslenia wysokosci  dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz funduszu nagrod oraz zarzadzenie nr 208/2020 Wojta
Gminy Krypno z dnia 01 wrzesnia 2020 r. o zmianie zarzadzenia nr 142/2020 Wéjta Gminy
Krypno z dnia 28 stycznia 2020 r. w sprawie okreslenia wysokosci dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz funduszu nagrod.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od 01 lutego
2021 r.
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