ZARZADZENIE NR 357/2021
WOJTA GMINY KRYPNO

z dnia 02 listopada 2021 r.

W sprawie ogloszenie konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Krypnie Wielkim
Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372) oraz art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w
Krypnie Wielkim, Krypno Wielkie 9.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na:

1) stronie internetowej Urzgdu Gminy Krypno,

2)  Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Krypno,

3)  tablicy ogloszen Urzedu Gminy Krypno.

4. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w
Krypnie Wielkim stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

5. Obsluge Komisji Konkursowej oraz warunki niezbedne do przeprowadzenia
postegpowania konkursowego zapewnia Wéjt Gminy Krypno.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

s WOJT

mgr Marek Stankieywicz



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 357/2021 W¢jta Gminy Krypno
z dnia 02 listopada 2021 r.

WOJT GMINY KRYPNO
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Krypnie Wielkim

1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Kultury w Krypnie Wielkim, Krypno
Wielkie 9, 19-111 Krypno Koscielne.

II. Wymiar czasu pracy: pelny etat

ITI. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie;

2. wyksztalcenie wyzsze;

3. co najmniej roczny staz pracy na stanowisku kierowniczym;

4. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

6. braku ukarania kara =zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z 2021r. poz. 289)

7. nieposzlakowana opinia;

8. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku;

9. przedstawienie autorskiej koncepcji rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Krypnie
Wielkim;

10. dobra znajomo$§¢ przepisobw prawa w zakresie m.in. ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy Prawo zamdwien publicznych, ustawy Kodeks postgpowania
administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy Kodeks Pracy;

IV. Wymagania dodatkowe:

1. dos$wiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi oraz innymi

srodowiskami tworczymi;

2. do$wiadczenie we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi,

3. do$wiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewngtrznych;

4. prawo jazdy kat. B;

5. umiejetno$¢  kierowania  zespolem  pracownikéw,  umiegjgtnos¢  skutecznego
komunikowania sie, umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisOw prawa,
dyspozycyjnos¢,

6. cechy osobowo$ci: kreatywno$¢, rzetelnosé, odpowiedzialno$¢, sumiennosc,
obowiazkowos¢, wysoka kultura osobista, skrupulatnosé¢, samodyscyplina, konsekwencja
w dziataniu, terminowos$¢, odporno$é na stres, asertywnos¢, zdolnos¢ koncentracji;




Y.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Podstawowe:

1.
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kierowanie Gminnym Osrodkiem Kultury w Krypnie Wielkim oraz reprezentowanie go
na zewnatrz;

prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i $rodkami finansowymi;

prowadzenie polityki ptacowej, zatrudnianie, zwalnianie i awansowanie pracownikow;
kontrola przestrzegania dyscypliny i porzadku pracy;

ustanowienie upowaznien i pelnomocnictw dla pracownikow;

poszukiwanie i pozyskiwanie innych Zrodet finansowania dzialalnosci statutowe;;
przedstawianie organizatorowi i wlasciwym instytucjom plandéw i sprawozdan
okreslonych odrgbnymi przepisami;

dokonywanie czynnosci prawnych w imieniu Gminnego O$rodka Kultury w Krypnie
Wielkim, w tym skladanie o$wiadczen woli w zakresie jego praw;

nadzor, planowanie i organizacja pracy wynikajacej z zakresu dzialania instytucji oraz
zadan okreslonych w planach finansowych;

ocena 1 akceptacja dokumentéw stanowiacych podstawg dokonywania wyplat i powstania
zobowigzan;

wydawania zarzadzen, instrukcji i wytycznych dotyczacych funkcjonowania Gminnego
Osrodka Kultury w Krypnie Wielkim;

wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym (m.in. szkoly, koscioly, organizacje
pozarzadowe);

wspolpraca z mieszkaficami w zakresie ksztaltowania kultury w gminie Krypno.

Nieregularne:
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kontrola w zakresie okreslonym stosownym upowaznieniem;

rozpatrywanie i zalatwianie interpelacji i wnioskow radnych oraz skarg i wnioskow
mieszkancow;

udostepnianie informacji publiczne;j;

przygotowywanie projektow aktow prawnych oraz innych materialéw przedktadanych
organom Gminy Krypno.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

stanowisko: administracyjne, kierownicze;

migjsce pracy: Gminny Osrodek Kultury w Krypnie Wielkim 9, 19-111 Krypno
Koscielne;

warunki zatrudnienia: zatrudnienie na podstawie powolania, zawarte na czas okreslony,
tj. 5 lat. Warunkiem powolania jest uprzednie uzgodnienie warunkéw finansowych
pomigdzy organizatorem konkursu a wylonionym kandydatem;

praca przy komputerze powyzej 4 godzin;

usytuowanie stanowiska pracy: budynek parterowy, schody, bez windy;

praca z pracownikami, wiadzami gminy, jednostkami organizacyjnymi gminy,
organizacjami pozarzadowymi i mieszkaficami;

praca w terenie oraz wyjazdy stuzbowe;

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV) z podaniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
2. List motywacyjny (krotkie uzasadnienie przystapienia do konkursu).
3. Autorska koncepcja rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Krypnie Wielkim

uwzgledniajaca w szczegdlnosci:

a) perspektywiczna wizjg rozwoju statutowej dziatalnoéci GOK,
b) wspoipracg GOK z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi gminy oraz z
innymi podmiotami,



¢) gospodarkg finansowg GOK,
d) efektywne wykorzystanie bazy lokalowej.

Kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Kserokopie §wiadectw pracy.

Oswiadczenie kandydata o:

a) posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

b) stanie zdrowia umozliwiajacym pelnienie obowiazkow,

¢) niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) braku ukarania karg =zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych =z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. z 2021r. poz. 289).

8. Zgoda na przetwarzanie danych — klauzula informacyjna.
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Wszystkie w/w dokumenty musza by¢ podpisane przez kandydata, za wyjatkiem Kopii
dokumentow wymienionych w pkt. 4-6, na ktorych kandydat winien umiesci¢ adnotacje
»Za zgodnos¢ z oryginalem” i opatrzy¢ ja podpisem.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty na wolne stanowisko nalezy przesta¢ na adres: Urzad Gminy Krypno, Krypno
Koscielne 23B, 19-111 Krypno Koscielne lub dostarczy¢ do sekretariatu Urzedu, w kopercie
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Krypnie Wielkim” w terminie do dnia 30 listopada 2021 roku do godz. 15:30 (decyduje
data wptywu do Urzedu).

Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu po tym terminie, nie beda rozpatrywane.

Szczegotowych informacji udziela Sekretarz Gminy, tel. (85) 7169069.

IX. Dodatkowe informacje:
1. Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnego Os$rodka

Kultury w Krypnie Wielkim mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Krypno. Termin
planowanej wizyty w Urzedzie nalezy ustalié telefonicznie 85/7169069.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

3. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego ustala si¢ do dnia

10 grudnia 2021r.

4. Woijt zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu na kazdym etapie bez podania
przyczyny.

5. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Krypno oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy Krypno.

6. Przewidywany termin zatrudnienia 01 stycznia 2022r.

WOJT
Bror—tude 3 -

mgr Marek Stankiewicz
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Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 357/2021 Wojta Gminy Krypno
z dnia 02 listopada 2021 r.

REGULAMIN
konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury

§1.

Postgpowanie konkursowe przeprowadzane jest w celu wylonienia kandydata na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Krypnie Wielkim
Konkurs ma charakter otwarty.

§2.

. Postgpowanie konkursowe prowadzi komisja powotana przez Wéjta Gminy Krypno.
. Komisja dziala w skladzie trzech czlonkow.
. W sktadzie Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu, osoba spokrewniona z

kandydatem (w pierwszym stopniu) ani pozostajgca wobec niego w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej obiektywizmu i
bezstronnosci.

. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3 zaistniejg lub zostana ujawnione w trakcie

postepowania konkursowego, cztonek komisji, ktérej dotyczy ta okolicznos$¢, podlega
wylaczeniu z prac komisji. Czlonek Komisji, ktory stwierdzil, Ze zaistniala okoliczno$c
jego wylaczenia, sklada do Wojta Gminy Krypno wniosek o wylaczenie, Wojt dokonuje
zmiany w skladzie komisji. Czynno$ci dokonane przez komisj¢ w poprzednim skladzie sg
wazne z wyjatkiem sytuacji, gdy czynno$ci dokonane przez osoby podlegajace wylaczeniu
byly decydujace o dalszych losach kandydatow. W takich przypadkach czynnosci
podlegaja powtdrzeniu.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach komisja moze przerwa¢ posiedzenie i

wyznaczy¢ nowy termin.

. Za prace w komisji nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 3.

Postgpowanie konkursowe odbywa si¢ w dwéch etapach.

W pierwszym etapie przebiegajacym bez udziatu kandydatéw komisja:

a) otwiera zamknigte koperty ze zloZzonymi ofertami 1 na podstawie dokumentdéw
stwierdza, czy oferty spelniajg wymagania okre$lone w ogloszeniu,

b) jezeli oferta speinia kryteria, o ktéorych mowa w ogloszeniu, komisja podejmuje
decyzje o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu. Jezeli oferta nie odpowiada
kryterium okreslonym w ogloszeniu, komisja podejmuje decyzj¢ o niedopuszczeniu
kandydata do drugiego etapu konkursu,

¢) z czynno$ci wymienionych w pkt. a) 1 b) komisja sporzadza protokot, ktéry podpisuja
wszyscy czlonkowie bioracy udziat w jej pracach,

d) rozstrzygniecie komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do
drugiego etapu konkursu jest ostateczne,

e) o dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu komisja informuje kandydata
telefonicznie podajac miejsce i termin przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej,

f) w przypadku nie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu, komisja
zawiadamia kandydata telefonicznie.

W drugim etapie konkursu komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z

kandydatami, niezbgdne do ustalenia przydatnosci na stanowisko objgte konkursem,



biorac pod uwage w szczegdlnosci przedstawiona przez kandydata koncepcjg
funkcjonowania Gminnego Os$rodka Kultury w Krypnie Wielkim.

§ 4.
1. Z drugiego etapu komisja sporzadza protokol, ktdry podpisuja wszyscy czionkowie
komisji bioracy udzial w pracach.
2. Przed podpisaniem protokolu kazdy z czlonkéw moze wnie$¢ do protokolu swoje
zastrzezenia.

§5.
1. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjag Wojtowi Gminy Krypno,
ktory podejmuje decyzjg, co do powolania Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Krypnie

Wielkim.
2. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora przez wszystkich
kandydatow, komisja zwrdci sig¢ do Wojta Gminy Krypno o ponowne ogloszenie konkursu.

§ 6.

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powolania Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Krypnie Wielkim.

§7.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie powolany na stanowisko dyrektora
Gminnego Osérodka Kultury w Krypnie Wielkim zostang dotaczone do jego akt
osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sig do dalszego
etapu beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb moga by¢ odbierane osobiscie przez
zainteresowanych lub zostang po uptywie 3 miesigcy od daty rozstrzygnigcia konkursu
komisyjnie zniszczone.

WOJT

mgr Marek Stankiew cz



