ZARZADZENIE NR 383/2022
WOJTA GMINY KRYPNO
z dnia 03 stycznia 2022r.

o zmianie Zarzadzenia Nr 11/10 Wdjta Gminy Krypno z dnia 1 kwietnia 2010r. w

sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urz¢du Gminy Krypno

Na podstawie art. 104 i art. 104> § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks

Pracy (Dz.U. z 2020, poz. 1320 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Zmienia sie¢ Regulamin Pracy Urzedu Gminy Krypno, stanowigcy zalacznik do
Zarzadzenia Nr 11/10 Wéjta Gminy Krypno z dnia 1 kwietnia 2010r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Krypno, zmienionego zarzagdzeniem Nr 95/2011 z dnia 31
pazdziernika 2011r. oraz zarzadzeniem Nr 316/2013 z dnia 11 grudnia 2013r. oraz
zarzadzeniem Nr 403/2018 z dnia 18 kwietnia 2018r. w nastgpujgcy sposob:

1)

2)

W Rozdziale V §23 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Czas pracy wynosi 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin tygodniowo, w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w czteromiesigcznym okresie
rozliczeniowym.”

W Rozdziale V § 24 otrzymuje brzmienie:

,,1. W Urzedzie Gminy pracownicy pracuja wedlug podstawowego rozktadu czasu

pracy:

1) pracownicy administracyjno-biurowi prace swa wykonujg od poniedziatku do
piatku w godzinach 7.30 — 15.30;

2) pracownicy obstugi: robotnicy gospodarczy, kierowcy samochodu osobowego,
kierowcy autobusu, opiekun dzieci i mlodziezy (w czasie przewozu do i ze
szkoly), sprzataczki hali widowiskowo-sportowej, operator koparko-tadowarki
prace swg wykonujg od poniedziatku do piatku w godzinach 7.00 —15.00 z
zastrzezeniem pkt 3 1 4;

3) konserwatorzy uje¢ wodnych i oczyszczalni Sciekow prace swa wykonuja zgodnie
z harmonogramem pracy ustalonym i zatwierdzonym przez Wojta na kazdy
miesiac;

4) sprzataczka w Urzedzie Gminy prace swa wykonuje od poniedziatku do pigtku w
godzinach 15.00 — 21.00.

2. W odniesieniu do nastepujacych stanowisk:

- kierowca samochodu osobowego,

- kierowca autobusu,

- opiekun dzieci i mlodziezy (w czasie przewozu do i ze szkoty),
- sprzataczka hali sportowo-widowiskowej

moze by¢ stosowany przerywany czas pracy, wedhug z gory ustalonego
harmonogramu, przewidujgcego nie wig¢cej niz jedna przerwe w pracy w ciagu doby,



trwajaca nie dtuzej niz 5 godzin. Przerwa, o ktérej mowa nie jest wliczana do czasu
pracy.
3. Pracownicy Urzedu Stanu Cywilnego moga wykonywac pracg w soboty oraz

niedziele i §wieta, gdy zwiazana jest z prowadzeniem ceremonii slubnych lub
wydaniem aktu zgonu.

4. Pracodawca na wniosek pracownika moze ustali¢ indywidualny czas pracy
obejmujacy prace w sobote w wymiarze nieprzekraczajacym srednio 40 godzin
tygodniowo dla pelnego etatu.

5. W razie koniecznosci Wojt lub jego zastepca moze zmienic¢ czas rozpoczecia lub
zakonczenia pracy w zaleznosci od potrzeb pracodawcy.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujgcg od 01.01.2022r.
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